
 

 

  เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัใต ้นายอานฐั ศราวฒัน ์นายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบลทับใต ้เป็นประธานคณะท างาน ในการประชุมเพื่อขับเคล่ือนงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (ITA) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทบัใต ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งในการ

ประชุมครัง้นี ้เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจและยกระดบัการด าเนินงานขององคก์รใหม้ีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอน 

โดยมีการชีแ้จงในหวัขอ้ต่างๆ ดงันี ้

• หลกัเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทบัใต ้ไดร้บัผลคะแนน 95.57 คะแนน อยู่ในระดบั “ผ่าน” จดุแข็งของการประเมิน คือ ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผย

ขอ้มลู 100 คะแนน และ ตวัชีว้ดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน แต่จุดอ่อนในการประเมินครัง้นี ้คือ ตวัชีว้ดัที่ 7 ประสิทธิภาพ

ในการส่ือสาร ไดร้บัผลคะแนนเพียง 89.17 คะแนน แนวทางการยกระดบัผลการประเมิน คือ ปรบัปรุงช่องทางประชาสัมพนัธ์ขอ้มลู

ข่าวสาร ใหม้ีหลากหลายและสะดวกในการเขา้ใชง้าน นอกจากนั้น ตอ้งมอบหมายเจา้หนา้ที่ในการส่ือสารตอบขอ้ซักถาม หรือให้

ค าอธิบาย ใหม้ีความชดัเจนมากขึน้ เขา้ใจง่าย  

• มอบหมายผูร้บัผิดชอบในแต่ละตวัชีว้ดัในการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 569 เพื่อยกระดบัคะแนนใหส้งูขึน้ 

• มาตรการส่งเสรมิการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 

ประชมุการยกระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทบัใต้ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


